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. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Azintézmény neve és elhelyezkedése

a) NEVE:
Févarosi Allat- és Névénykert
Roviditve: Budapesti Allatkert
Nemzetkozileg elfogadott réviditéssel: Budapest Zoo
Angolul: Budapest Zoo and Botanical Garden
Németil: Zoologischer und Botanischer Garten der Hauptstadt Budapest
Francidul: Jarden Zoologique et Botanique de la Capitale du Budapest
Oroszul: Zoologicseszkij i Botanyicseszkij Szad Goroda Budapesta (cirill)

b) SZEKHELYE:
1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12
Levelezési cim: Budapest 5. Pf. 469. 1371

c) TELEPHELYEK:
1146 Budapest, Hungaria krt. 219-221.
1007 Budapest, XHI. kertlet, Margitsziget Kisallatkert
1146 Budapest, Allatkerti krt. 14-16.
1146 Budapest, Varanno u. 2-4.
1146 Budapest XIV. kerulet, beltertlet 29737/1 hrsz.
1146 Budapest XIV. kerulet, belterllet 29834/18 hrsz.
1146 Budapest XIV. kertlet, beltertlet 29834/20 hrsz.

d) PECSET:
koralaky, Févarosi Allat- és Névénykert felirattal, kdzépen az intézmény f6kapujat
tartalmazé embléma, mellette 1866.

2. Azintézmény alapitdja, létesitése

Az intézmény létesitését és mUkddését a Magyar Kirdlyi Helytartétandcs a 28.730/1864-es szamon, Pest
Szabad Kirdlyi Vérosa pedig a 8372/1864. IV.I8. szdmon engedélyezte 1864-ben, mint JAllatkerti
Részvénytdrsulat”. A részvénytarsulat 1865. augusztus 22-én kelt alapszabalydt a Magyar Kirdlyi
Helytartétandcs 75261/1865. szamon helybenhagyta, melyek szerint A pesti allatkertet |étesitd tarsulat
czélja bel- és kilfsldi él8 és lehetSleg természetszer( feltételek mellett tartandé allatoknak
folyamatosan tokéletesitendd gylijteménye altal a természettudomanyok irdnti érdeket ébreszteni és
terjeszteni, kilféldi hasznos allatok meghonositésa éltal a kozgazdaszatot emelni, tudomanyos
észleletek tételére, valamint mdvészeti tanuimanyokra alkalmat nyujtani, és egyszersmind vendéglé s
koronkénti zene hozzdjarultaval a kozonségnek kellemes mulatéhelyet szerezni...”Az intézmény
mikddését 1866. augusztus 9-én kezdte meg. Az ,Allatkerti Részvénytérsulat” 1872-ben &talakult , Allat-
és Novényhonosité Tarsasaggd”, amely térsasag 1907. februdr 23-an a bellgyminiszter 613/V. szamu
rendelete alapjan oszlott fel. Az Allatkert tulajdonosa 1907-t6| Budapest Székesfévaros.

A Févérosi Allat- és Névénykert feladatait a Budapest F6varos Kozgylilése legutdbb 01/2021-490650
(XI1.23.} szdmon kiadott Alapité Okirata tartalmazza.
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Il. FEJEZET
INTEZMENY IRANYITO SZERVE, FENNTARTOJA, BESOROLASA, KOZFELADATA, MUKODESI KORE
ES KEPVISELETE

1. Iranyito szerve, fenntartdja
Az Intézmény fenntartdja Budapest Févaros Onkormanyzata.
Iranyito szerve: Budapest Févaros Kozgylilése.
A Fenntartd és az irdnyitd szerv hataskorét kézvetlenil gyakorolja.

2. Agazati feliigyelete
A Févérosi Allat- és Novénykert dgazati iranyitasat - az érvényes jogszabélyok altal megszabott
keretek kézétt — a kultdraért felels miniszter, illetve egyes szakmai kérdésekben az
agrarminiszter gyakorolja.

3. Mukodési kére
A Févarosi Allat- és Névénykert Budapest teriiletén, annak igazgatdsi hatdrain belul helyezkedik
el és makodik.

4. A F6varosi Allat- és Novénykert besorolasa, jogélldsa, kdzfeladata
A F6varosi Allat- és Novénykert

a) a feladatelldtdshoz gyakorolt funkcidk szerint: 6nélldan mikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv

b) jogélladsa: 6nalld jogi személy

c) azintézmény jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata: a 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet
alapjan kulturdlis szolgéltatasok (082080 No&vény- és allatkertek mikodtetése és
meg@rzése), valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 23. § (4) bekezdés 16. pontja alapjan az orszagos szerepkorrel dsszefliggs
kulturalis szolgaltatas, kiildnosen kbzmUivelddési tevékenység tdmogatasa.

d) Alapité Okirat szerinti kézfeladata: allat- és névénykerti szolgdltatas

5. Képviselete
A Févarosi Allat- és Novénykert képviseletét a féigazgatd, valamint az altala megbizott
munkatarsak lathatjak el, jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

Intézményi azonositdk

= A F&varosi Allat- és Névénykert az dltaldnos forgalmi adé alanya, addszama:
15490658-2-42

= F8 tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 910400 Novény-, allatkert,
természetvédelmi terllet miikddtetése

®  Szektorszam: 1251

= F8 kozfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint: 082080 — N&vény-
és allatkertek mikodtetése és megdvésa, tovabbi kézfeladatait a jelen Szervezti és Mkodési
Szabdlyzat 1ll. fejezet 1. pontja tartalmazza

= Torzsszam, térzskdnyvi azonositd szam: 490650

= Azintézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgalé szamlaszam: OTP Bank Nyrt. Budapesti
Onkorményzati Fioknal vezetett szamla: 11784009-15490658

®  KSH szamjele: 9104 322 01

= Tarsadalombiztositasi nyilvantartdsi szam, térzsszam: 000 2222 556

= Afa alanyisag: altaldnos szabdlyok alapjan kertl megéllapitdsra

®  Feladatmutatd, feladatmutatdk kore: [dtogatdi létszam, kulturalis és oktatdsi programok és
azokon részt vevék szdma, gydjteményének gazdagsaga, mentett védett allatok szama
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7.
Nyitds: délelStt 9 érakor.

Az alaptevékenység, kiegészitd, kisegits tevékenység forrasai: koltségvetési tamogatds, sajat

bevétel

Vallalkozasi tevékenység forrasai: sajat bevétel

Az intézmény nyitvatartasa

Zaras: szezondlisan, a nappalok hosszatdl és az idéjarastdl figgden 16-21 ora kozétt (kivétel egyes
innepek, pl. december 24. és 31., amikor 13 6ra, tovabbd az Allatkertek éjszakaja, valamint esti

koncertek, fesztivalok,

flggvényében).

esti sétdk esetén éjfélig bezardlag a rendezvény id6tartamanak

. FEJEZET

AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGEI, ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATI OSZTALYBA SOROLASA

1. Koltségvetési szerv besorolasa

A koltségvetési szerv szakdgazati besorolasa a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl szolo 15/2019. (XI.7.) PM rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) alapjan:
allamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa f&tevékenység szerint: 910400 Novény-, allatkert,
természetvédelmi terllet miikodtetése

kozfeladata, szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerint 082080 Névény- és
allatkertek mikodtetése, megérzése (ide tartozik: a ndvény- és allatkertek megérzésével,
fenntartdsaval, mikodtetésével, a belépés és latogatas biztositasaval Gsszefiiggé feladatok

ellatdsa).

a) A kéltséqvetési szerv kbzfeladatait, szakmai alaptevekenységének kormdnyzati funkcio szerinti

megjeléiese
kormdnyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 011320 Nemzetkozi szervezetekben val6 részvétel
5 | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok
013360 Mds szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkoddsi, Uzemeltetési, egyéb
3 szolgaltatasok
4 | 014030 Természettudomanyi, m(iszaki alapkutatas
5 | 042130 Novénytermesztés, dllattenyésztés és kapcsolddd szolgaltatasok
6 | 042180 Allat-egészségligy
7 | 042220 Erd8gazdalkodas
8 | 042320 | Vadgazdalkodas )
9 | 042360 Haldszat, haltenyésztés
054020 Védett természeti terlletek és természeti értékek bemutatasa, megdrzése
10 és fenntartasa
11 | 066010 Zéldteriulet-kezelés
17 | 081071 Uduléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
13 | 082020 Szinhazak tevékenysége
14 | 082030 M(ivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
15 | 082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
16 | 082043 Kényvtéri dllomany feltardsa, megérzése, védelme
17 | 082044 Kényvtari szolgdltatasok
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18 | 082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység

19 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacios tevékenység

20 | 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység

21 | 082064 MUzeumi kézmivel6dési, kdzonségkapcsolati tevékenység

22 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése és megdvdsa
23 | 082080 Novény- és allatkertek miikddtetése és megdrzése

24 | 082091 KozmUvel6dés - kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

25 | 082092 Kozmvel6dés - hagyomdnyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa
26 | 082093 KozmUivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek
27 | 083020 Kényvkiadas

28 | 083030 Egyéb kiaddi tevékenység

29 | 086090 Egyéb szabadid&s szolgditatds

30 | 093010 Fels6fokl végzettségi szintet nem biztositd képzések

31 | 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

32 | 098021 Pedagogiai szakszolgéltatd tevékenység szakmai feladatai

33 | 098022 Pedagogiai szakszolgéltatd tevékenység mikodtetési feladatai

b) A kéltséqvetési szerv vdllalkozdsi tevékenységének felséd hatdra
A véllalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel a kodltségvetés maddositott kiadasi elSirdnyzataihoz
viszonyitva 30 %-0s mértéket érhet el.

2. Jelen szabélyzat megalkotasanal figyelembe vett, illetve az intézmény tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok

Az dllamhdaztartdsrol szold 2011. évi CXCV. térvény

Az dllamhdztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. térvény

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvény

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenrzésrél szolé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet

A kozbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIL. tdrvény

A kormanyzati funkcidk és allamhaztartdsi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl széld
15/2019. (XIl.7.) PM rendelet,

Az allamhaztartas szamvitelérél sz61é 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

A 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet az allamhdztartasban felmerilé egyes gyakoribb
gazdasagi események kételez elszamolasi médjard!

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. térvény

A természet védelmérdl szold 1996. LIl térvény

Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998.évi XXVIII. torvény

A kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl széld 1995.évi L. térvény

Az 3llatkert és az dllatotthon létesitésének, mikddésének és fenntartasanak részletes
szabélyairdl szdl6 3/2001. (i1.23.) KOM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet

Az informacids 6nrendelkezési jogrd! és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltdri anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. tdrvény

A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltaldnos kévetelményeirsl szolé 335/2005
(X11.29.) Korm. rendelet
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» Budapest Févéros Onkormdanyzata Koézgydlésének 22/2012. (lI.14.) dnkormanyzati
rendelete a Budapest Févaros Onkormdnyzata vagyondrdl, a vagyonelemek feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasardl

= Budapest Févaros Kézgyllésének 43/1998. (IX.24.) szdml o&nkormanyzati rendelete a
Févarosi Onkormanyzat kdzmiivelS8dési feladatairdl

3. Feladatmutatok kére
Latogatok szama, kulturalis és oktatdsi programok és azokon részt vevék szama, gyljteményének
gazdagsaga, mentett védett allatok szama.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY CELUA, FELADATAI ES SZOLGALTATASAI, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Az Alapité Okiratban meghatérozott kildetés, célok megvaldsitadsanak modszerei, tarsadalmi
felel6sségvallalasa, a Févarosi Allat- és Novénykert szolgéltatasai és tevékenységei

= Az élet sokféleségét és azt fenyegetd veszélyeket, tovabba a vildgot fenyegetd kdrnyezeti
artalmakat, elhdritdsuk lehet8ségeit, a fenntarthaté emberi magatartasformak terjedését
el6mozditd kidllitdsok készitése és mulkodtetése, programok szervezése éI6 allatok,
névények, valamint mds eszkdzdk és modszerek segitségével az az dvodastdl a nyugdijas
korosztalyig terjedd nagykozénség érdekl6désének kielégitésére és szemléletlk
formalasara.

» Allatok tartdsa, bemutatdsa és szaporitdsa természetes igényeik, egyedi jélétik
jogszabélyoknak és szakmai sztenderdek biztositasaval, a veszélyeztetett, védett fajok
megdrzéséhez, valamint az llatszeretet, dllatvédelem terjedéséhez kapcsolddd gondolatok
terjesztése. Novények tartdsa, bemutatdsa tarsuldsaikba integralt mdédon és szaporitasuk.
Természetes él6helyek hasonmasainak és azokat fenyegetd veszélyeknek a bemutatasa, az
éléhelyekhez kot6dé természetvedelem tamogatasa.

= Nevelési, oktatasi és ismeretterjeszts programok, illetve |étesitmények, specialis bemutatok
az iskolds tananyag kiegészitésére, kulonos hangsulyt helyezve a természetmegérzés, az
dllatvédelem, és a fenntarthato fejlédés jelent8ségére. Szakmai programok szervezése adott
kor- illetve érdekiSdési csoportok szamara. Tarsadalmi rendezvények szervezése (pl. Féld
Napja, Madarak és Fak Napja, Allatszeretet Napja). K6zoktatast tdmogaté oktatasi-nevelési
és a pedagdgusok tovabbképzését szolgdld programok, els@sorban a févarosi oktatdsi
intézmények szamdra. Ismeretterjesztd rendezvények, interaktiv kidllitasok a nagyk6zénség
szamara. Ismeretdtadd, informéciéhordozd feliratok, tabldk, kidllitdsok készitése.
Kildetésével dsszefliggd témakban kiadvényokat {pl. folydirat, kdnyv, mas nyomtatvany) és
mas informacidhordozokat allit el6 és terjeszt, valamint a média uUtjan rendszeresen
tajékoztatast ad a kildetésével Gsszhangban allé kérdésekrél.

B Veszélyeztetett fajok populdcidinak fenntartasa érdekében egylittm(ikddik a nemzeti és
nemzetkdzi fajmegérzési programokat koordindld szervezetekkel és més résztvevd
partnerekkel, tudomanyos, szervezd, menté és él6helyeket véds tevékenységekben vesz
részt, illetve ilyeneket 6nalléan kezdeményez és folytat. Jogi oltalom alatt alld allatfajok
sérult, eldrvult dpoldsra szoruld egyedeit befogadja, gydgyitja, gondozza, tartja és
visszatelepiti. Uzemelteti az illegélis allattartasban és kereskedelemben elkobzott &llatok
nemzeti ment8helyét, illetve kdzremkodik a fontos természetvédelmi értéket képvisels
sérilt, eldrvult dllatok mentésében, dpoldsdban és a természetbe vald visszatelepitésében.
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Gondozza és fejleszti az allatkert kdnyvtari és archiv gyljteményét, kdnyvtari és archiv
anyagaival a szakmai k6z6nség rendelkezésére all.

Helyt ad kutatoknak, felsSoktatdsi intézmények hallgatdinak az éllatkerti &llatokkal és
ndvényekkel kapcsolatos kutatdsokra, részt véllal az egyetemi és f&iskolai hallgatok
képzésében (szakmai gyakorlatok, oktatasi események, diplomamunkakhoz tandcsadas).

Szabadid8s, kulturdlis és szdrakoztatd rendezvényeket, (pl. koncertek, gyermekprogramok,
ifjusagi események, mlivészeti tarlatok és egyéb események) szervez, kulénos figyelemmel
kezelve az él8vilaggal és az egzotikus kultirdkkal kapcsolatos tartalmakat.

Pihenési célbdl sajatos diszparkot mikodtet, ahol a latogatok komfort-érzésének
biztositasardl pihend eszkdzokkel, kereskedelmi és vendéglaté tevékenységgel, kényelmi
létesitményekkel, dllatkertbe ill6 miisoros és egyéb attrakciokkal, jatszéterekkel, mlemléki
karakteréhez illeszkedd hagyomanyos jatékizemekkel, gyermek-aktivitasi létesitményekkel
gondoskodik.

Kisegité, kiegészité és véllalkozasi tevékenységet folytat: allatokat, névényeket,
ismeretterjesztd kiadvanyokat, éllatkerti disz- és emléktargyakat, gyermekjatékokat és
egyéb, a feladataival kapcsolatos targyakat arusit, kolcséndz, valamint egyéb
tevékenységéhez kapcsolddd szolgaltatasokat nydijt.

Megdrzi és gyarapitja a teriletén taldlhaté mlemléki és mlvészi értékl épileteket,
mualkotdsokat, kert-berendezési és mas diszité tdrgyakat, illetve apolja mlvészeti
vonatkozdsi egyéb hagyomdnyait. Gondoskodik a teruletéhez k&tédd kultar- és
varostorténeti jelentéségli varosligeti mutatvanyos hagyomanyok egyedi értékd emlékei
fennmaradjanak, miemlék és hozzajuk illeszkedd jatékizemeket gondoz és mikédtet.

Kézmivelédési feladatok tekintetében az aldbbi programokat és tevékenységeket szervezi:

= (Gondozza a hagyomanyos kozésségi kulturalis értékeket.

= Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa érdekében iskolarendszeren
kivili képzési alkalmakat, ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tdmogatja azok
megvaldsitasat és ismeretszerzé lehetfségeket teremt.

= A gyermekek, az ifjusdg, az idGsek moivel6dését segit6, a csaladi életre neveld
csaladbarat programokat, tevékenységet szervez.

= Tadmogatja az 6nkéntes tevékenységeket, az dnkéntességgel kapcsolatos programokat
szervez.

= A szegénységben vagy mas hatrannyal él6 csoportok tarsadalmi, kulturdlis részvételét
fejlesztd programokat, tevékenységet szervez.

® Az dllampolgari részvétel fejlédését el6segité programokat és kozosségfejlesztd
programokat szervez.

V. FEJEZET
AZ INTEZMENY EGYUTTMUKODESI KERETEI

A fenti célok megvaldsitésa érdekében a Févarosi Allat- és Névénykert kiterjedt kil- és belfoldi
egylttmikaddésre térekszik a hasonld célokat kévetd mas intézményekkel. Az dllat- és névénycserék és
szakmai egytttm(kodések kapcsan a Févarosi Allat- és Névénykert mind a hazai, mind a vildg mas
részein 1évé éllatkertekkel és szakmai szervezeteikkel aktiv kapcsolatokat tart fenn. Részt vesz a
veszélyeztetett dllat- és novényfajok megbrzését szolgdld nemzeti és nemzetkdzi programokban. Az
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allatkerti kutatdsi és oktatd-nevel8 munka sikeres megvaldsitdsat a kutatdhelyekkel, mdzeumokkal,
egyéb kdzmiivelSdési és oktatdsi intézményekkel valé szoros kapcsolatok és egylttmdkddési
szerzBdések biztositjdk.

A Févérosi Allat- és Névénykert sajatos lehetéségeivel tdmogatja a kornyezet- és természetvéds,
allatvéds, varosvédd, kulturdlis és oktatdsi &llami, ©nkormanyzati és tdrsadalmi szervezetek
szemléletformald tevékenységét. Minden olyan szervezettel szemben nyitott, akik szakmailag vagy
anyagilag kivannak hozzdjarulni a Févérosi Allat- és Névénykert mikddésének és céljainak
megvaldsitadsdhoz. Az ilyen szervezetek, intézmények vagy magan személyek részére megallapodas
szerint kilén szolgaltatdsokat nyujthat, illetve azoktdl szolgaltatast igényelhet.

A Févdrosi Allat- és Novénykert tagja a Magyar Allatkertek Szévetségének (MASZ), a Magyar Botanikus
Kertek Szévetségének, az Eurépai Allatkerti és Akvéariumi Szoévetségnek (EAZA), valamint az Allatkertek
és Akvariumok Vildgszovetségének (WAZA) és a Nemzetkézi Faj Informéacios Rendszernek (Species 360
ZINS). Tovabba tagja a Nemzetkozi Allatkertek Oktatdinak Egyesiiletének (International Zoo Educators
Association), az Eszak-angliai Allattani Tarsasidgnak, a Kérnyezetvédelmi- és Természetvédelmi
Oktatékdzpontok Orszdgos Szévetségének. Tagsagat mindaddig fenntartja, amig a tagsagi viszony
hozzajérul a szakmai munka eredményességének néveléséhez és az ahhoz szlkséges feltételek
biztosithaték.

A Févérosi Allat- és Névénykert alapitdi jogokat gyakorol, mint alapité éltal Iétrehozott és a Févarosi
Birdsag altal 1992. augusztus 28. napjan a 3345. sorszamu végzéssel nyilvantartdsba vett kézhasznu,
tartds kézérdekd céld, 65nallé jogi személyiséggel rendelkezd alapitvany felett, melynek neve: Alapitvany
a Budapesti Allatkertért. Tevékenységével elsésorban a Févarosi Allat- és Névénykert mikodését kivanja
tamogatni, mely tdmogatas keretében egyidejlileg neveléssel, oktatdssal, ismeretterjesztéssel,
természetvédelemmel, &llatvédelemmel, kornyezetvédelemmel és tudomdnyos tevékenységgel,
kutatassal is foglalkozik.

VI. FEJEZET
SZERVEZETI FELEPITES, IRANY(TASI, DONTESI ES MUKODESI SZINTEK

1. Az Intézmény szervezete

1.1. Az Intézmény szervezetét jelen szabdlyzat 1. szdmu mellékleteként csatolt szervezeti dbra mutatja
be.
A f6 szervezeti mikodési szintek a kdvetkezdék:
-  F&igazgatdsag,
-  Operativ igazgatdsag,
-  Gazdasagi |gazgatdsag,
- Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatdsag,
- Qyljteményi lgazgatdsag,
- Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsag.

1.2.  Afenti szervezeti egységeken bellli osztélyok, csoportok, részlegek kialakitdsat és elnevezését
féigazgatdi utasitasban kell szabalyozni. A felsorolt szervezeti egységek vezetSi a feladat és felel8sségi
kériikbe tartozé kérdésekben f8igazgatdi utasitas kiaddsat kezdeményezhetik. Szikséges esetekben a
féigazgatd utasitdsban szabalyozhatja a feladat és felelGsségi korok dtcsoportositasat. A féigazgatdi
utasitas szerint madosult szervezeti dbrat kdzzé kell tenni a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelSen.

1.3. A szervezeti egységek vezetdi a feladataikkal 6sszefliggésben F&igazgatd dltali meghatalmazas
alapjan jarhatnak el az intézmény képvisel6jeként. Tobbek koézott az Uzemeltetéshez szikséges
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szerz8dések el6készitésében, az llatkerti programok, rendezvények szervezésében, hatésagokkal vald
kapcsolattartasban, az allatgyGjtemény bel- és kalfldrél térténd beszerzésével kapcsolatban.

1.4. A szervezeti egységek vezetdi felelések az Intézmény eredményes mikddése érdekében a
kinevezésiikben, munkakdri lefrasukban és a bels6 szabdlyzatokban részikre el6irt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, tovabba mindazokért, amit jogallasuknak, hatdskoriknek,
beosztasuknak megfelelen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A vezetd felel6ssége nem
csdkkenti a beosztott dolgozdk munkakdri leirdsban meghatarozott személyes felel8sségét.

2. AzIntézmény vezetGinek felelGsségére vonatkozo szabalyok

Az Intézményben magasabb vezetdnek mindsil a féigazgato és az igazgatok.

Vezetének mindésul: osztalyvezet, kdrzetvezetd, csoportvezetd.

Az Intézmény magasabb vezetdi és vezetdi felelések az Intézmény eredményes mikodése érdekében a
kinevezésiikben, munkakéri leirdsukban és a belsé szabalyzatokban részikre elSirt feladatok
elvégzéséért, az intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartdsok, valamint adatszolgaltatdsok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hataskériknek
beosztasuknak megfelel6en tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak. A magasabb vezetd és
vezetd felelBssége nem csdkkenti a beosztott dolgozdk munkakori lefrésaban meghatédrozott személyes
felelésségét.

2.1. A magasabb vezet6 és vezetd feleléssége

a) A jogszabalyok, bels§ utasitasok, a munkahelyi fegyelem betartdsa és betartatasa.

b) Az Gzleti és Uzemi titok, az Intézmény belsd informacionak megtartdsa.

c) Sajat egysége munkdjat az 4altaldnos érvényl rendelkezések k&zdtt megszervezni, a
munkamddszereket meghatdrozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez sziikséges adatszolgaltatdst megszervezni. Megallapitdsairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrdl a fellgyeletet gyakorlo vezetét tajékoztatni.

d) Felel8s a hozza tartozo szervezeti egység feladatainak szakszer(, jogszer( és hatariddre t8rténdé
elldtasaért. a sajat hataskorben hozott intézkedéseiért, déntéseiért.

e) A szervezeti egységének a Szervezeti és Miuikddési Szabdlyzatdban, Ugyrendjében,
munkatervében meghatarozott szakmai feladatok és a feladatkérébe tartozé munkdk —
megfelel6 mindségben és id8ben torténé — végrehajtasaért.

f) A Févarosi Allat- és Novénykert teriiletén levd ingd és ingatlan vagyontargyakért, azok mdszaki
dllapotdért, szakszer(i és gazdasagos hasznalataért.

2.2. A magasabb vezetd és vezet6 altalanos feladatai, ktelességei

a) Feladatait a jogszabalyoknak, intézményi szabdlyoknak, illetve a vezetSi utasitdsoknak
megfeleléen ellatni. Az ennek elmaraddsabdl, vagy késedelmébdl szdrmazo karért munkajogi,
illetve polgari jogi felelsséggel tartozik.

b) A munkafegyelmet betartani és betartatni.

¢} A hatdskdrébe tartozd dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit
biztositani.

d) A beosztott dolgozdk munkéjat megtervezni, megszervezni, irdnyitani és ellendrizni. Sajat
egysége feladatainak ellatdsaban az altaldnos érvényl rendelkezések keretei kozott a
munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az ehhez sziikséges adatszolgéltatast megszervezni. Megallapitasairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hidanyossagokrdl, hibakrdl a fellgyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.
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e) Részt venni az intézményi szabalyzatok, utasitasok, tervek és dontések elSkészitésének,
megismertetésnek, tovabba felulvizsgdlatanak és aktualizalasanak folyamataiban, valamint az
intézményi szintli kommunikacidban és informacidaramlasban.

f} A jogszabdlyokat, intézményi szabalyokat, utasitdsokat, déntéseket és rendelkezéseket a
beosztott dolgozdkkal pontosan és félre nem érthet6 mdodon kozélni, azokat betartani és
betartatni. Kételes gondoskodni arrdl, hogy az intézményi szabélyzatokat, utasitdsokat a neki
beosztott munkavéllaldk megismerjék és ezt igazoljdk. Az intézményi szabalyzatok, utasitasok
kozott kildn is kiemelten kell a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi utasitdsokat
betartani és betartatni végrehajtasukat ellendrizni.

g) Vizsgdlnia hatdlyos jogszabalyok, bels utasitasok, vezet8i dontések betartasat, végrehajtdsat,
a bizonylati és okmanyfegyelem érvényesitését. Kételesek a szervezet, intézmény minden
szintjén kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a belsé kontrollrendszert. Kotelesek a
munkafolyamatba épitetten folyamatosan is vizsgalni a jogszer( mlikddést. Ennek keretében
elkészitik a szervezeti egységik Ugyrendjét és az altaluk vezetett szervezeti egység
folyamatalapu ellendrzési nyomvonalat.

h) A beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, a feladatelldtashoz sziikséges képzésiuk és
tovébbképzésik feltételeit biztositani, sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni.

i)y Kdzrem(ikddni az intézmény beszamolasi kitelezettségeinek teljesitésében, sajat és szervezeti
egysége munkajardl rendszeresen, vagy utasitds szerint beszamolni, jelentést késziteni.

i} A hozzd tartozd szervezeti egység altal végzett adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb
Ugyiratokat ellenérizve alairni, vagy tattamozni.

k) A hatdskérébe rendelt teljesités-igazolasi, kiadmanyozési és utalvanyozasi jogat felelésen
gyakorolni.

[} Résztvenniaf6igazgatd, vagy mas eldljaroja altal tartott értekezleteken, amelyen az értekezlet
tartdja jelenlétét szlikségesnek tartja.

m) A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni,
végrehajtasukat ellendrizni.

n) AvezetSk kételesek a szervezeti egység vezetSiként az egységik szabalyszerd munkavegzését
ellendrizni.

2.3. Azigazgatok és a szervezeti egységek vezetdi a feladataikkal 6sszefliggs tigykorkben jarhatnak
el az intézmény képviselSjeként. Az Ugykoroket a jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban
felsorolt tevékenységi és felelSsségi kordk szabjak meg, a részletes szabélyokat az Ugyrend
hatdrozza meg. A F6igazgaté munkaltatdi-, kiadmanyozasi-, utalvanyozasi- és képviseleti jogait
jelen szabdlyzatnak megfelel6 munkamegosztds vagy vonatkozd egyedi, illetve altalanos
utasitas szerint a FGvarosi Allat- és Novénykert mds vezets allast dolgozdjara dtruhdzhatja. Az
dnallo, illetve egylittes aldirasi jogosultsdgokat a koltségvetést érintéen kildndsen, és egyéb
eljdrasokban is az Ugyrend és egyéb vonatkozd szabdlyzatok rendelkezéseit kell kdvetniik,
tobbek kozdtt az Uzemeltetéshez szikséges szerz6dések elbkészitésében, az allatkerti
programok, rendezvények szervezésében, hatdsagokkal vald kapcsolattartdsban, az
allatgyljtemény bel- és kilfoldrél torténd beszerzésével kapcsolatban.

2.4.A jelen szabdlyzatban meghatarozott eseteken kiviil a féigazgato egyedileg dént a helyettesités
elrendelésérdl. A szervezeti egységek vezetSinek tavolléte esetén helyetteseik teljeskorien és
felel@sséggel latjdk el a feladatokat. Az e kérben végzett tevékenységlkrél beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a helyettesitett vezetének.

2.5.A belsd és kiils6 ellendrzés keretében az intézmény valamennyi vezet§je és beosztottja kdteles
az ellen8rzések esetén a kért adatokat, dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, annak
hitelességét szavatolni, az ellenérzés munkdjat segiteni, az ellen8rzés altal feltart
hidnyossagokat a jelentésben foglalt hataridén beltl potolni. A feltdrt hibakat korrigdlni, a
folyamatba épitett ellendrzési feladatait az elSirdsoknak megfelel&en folyamatosan ellatni.
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3. Ertekezletek rendje
A vezet8i munka fontos eszkdzei a rendszeres vezetdi értekezletek. A vezetSi értekezletek altaldnos célja
az Intézményen beliili kommunikdcid, koordindcid, konzultacid, déntés el6készités, konfliktuskezelés és
ellendrzés hatékonysaganak elSsegitése, javitdsa. Az intézménynél az alabbi rendszeres értekezletek
mikédnek:
- vezetdi értekezlet
- osztaly vagy korzet értekezlet.

A vezetéi értekezlet résztvevéi: f8igazgatd, igazgatok, osztalyvezetdk, jogasz, belsé ellendr. Ulésezés
rendje hetente. A vezet8i értekezletekrél sziikség esetén emlékeztetd késziil.

Az osztély vagy korzet értekezlet résztvevdi: osztdlyvezetS vagy korzetvezet§ és az adott vezetd
szervezeti egységébe tartozd munkavallaldk. Ulésezés rendje havonta, illetve sziikség szerint. Az osztaly
vagy korzet értekezletekrél sziikség esetén emlékeztetd készal.

VII. FEJEZET
A SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETOIK TEVEKENYSEGI ES FELELOSSEGI KORE

1. F6igazgatdsag

1.1. Az intézmény és a f6igazgatdsag vezetbje a féigazgatd.

A f8igazgatd felel8s az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek megfelel§ elldtasdért, az Intézmény
vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznélatdért, igénybevételéért, a
jogszabdlyban meghatérozott kévetelmények megfelels ellatdséért, a gazdalkoddsban a szakmai
hatékonysdg és a gazdasdgossdg kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informdcidszolgaltatdsi kotelezettségek ©sszhangjaért, a szémviteli rendért, a belsé ellendrzés
megszervezéséért és mikodéséért.

1.1. Az Intézmény vezet&jének kinevezési rendje

Az Intézmény vezet8jét (f8igazgatdjat) Budapest F6varos Kozgyllése nyilvdnos palydzat utjan,
hatdrozott idére bizza meg a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIll. térvény alapjan. Az
egyéb munkaltatoi jogokat felette a Fépolgdrmester gyakorolja.

1.2. Helyettese

A f8igazgatd altalanos helyettesitésére az operativ igazgatd jogosult. A f8igazgaté akadalyoztatasa
esetén, vagy tavollétében feladatait altaldnosan az operativ igazgatd latja el, egyes feladatokat a sajat
szakteriileteiken a gazdaségi igazgatd, a természetvédelmi és allategészségligyi igazgatod, a gyljteményi
igazgatd, a marketing és ismeretterjesztési igazgatd az operativ igazgatd altal meghatdrozottak szerint
latjak el — a pénzlgyi kotelezettség vallalas kivételével.

A f8igazgatd és az operativ igazgatd egylttes tévolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a helyettes a
természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd, illetve rendkiviili esetekben a féigazgato altal kijeldlt
vezetd.

1.3. A Févarosi Allat- és Névénykert egyszemélyi felel8s vezet6je a féigazgatd, aki:

1.3.1. Irdnyitja a Févarosi Allat- és Novénykert m(ikddését, a kozvetlen feliigyelete ald tartozé
munkatdarsak és szervezeti egységek, illetve vezet§ik tevékenysegét.

1.3.2. Koézvetleniil gyakorolja a Févarosi Allat- és Névénykert dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat.

1.3.3. Az Intézmény személyzeti munkajanak kialakitasa és iranyitasa, a munkakorék meghatarozasa,
aktualizdlasa.
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1.3.4. A Budapest Févaros Onkormdnyzattal, mint fenntartéval valé kapcsolattartds, utasitasainak,
hatdrozatainak végrehajtdsa.

1.3.5. Felel6s az Intézmény vagyonkezelésébe, haszndlatba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszer( gyakorlasaért.

(A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az Alapitd Okiratban meghatarozott, valamint az intézmény

m(ikodése sordn keletkezett vagyontdrgyak esetében els@sorban a Fenntartét illeti meg. Az

intézményvezetd az egyes vagyontargyakkal kapcsolatos bérbeadasi és értékesitési jogosultsagait a

Budapest Févaros Onkormdnyzata vagyonardl és vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasérol

s26l6 22/2012. (111.14) Fév. Kgy. rendelet hatdrozza meg),

1.3.6. Képviseli a Févarosi Allat- és Névénykertet, képviseleti jogat dnalldan gyakorolja.

1.3.7. Az Intézmény feladatainak célszerd és hatékony elldtdsa az Intézmény nevében, a feladatok
ellatdsa/végrehajtdsa sordn fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasara a Féigazgato
jogosult.

1.3.8. Fentijogait beleértve a kiadmanyozasi, kotelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogat a Févarosi
Allat- és Novénykert mds vezetd 4llas dolgozdjara dtruhdzhatja, a gazdaségi igazgatd pénziigyi
ellenjegyzése mellett.

1.3.9. Az Intézmény munkatervének, szakmai koncepcidjanak meghatérozasa, a feladatoknak a
szervezeti egységekre torténd lebontasa, a végrehajtas ellendrzése.

1.3.10. Megalkotja az Intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, a miikodést szabdlyozd terveket,
szabdlyzatokat, utasitasokat. A szabalyzatokat és utasitdsokat kiadmanyozza.

1.3.11. Meghatdrozza a szolgaltatdsok téritési dijait.

1.3.12. Afenntarté altal évenként elfogadott koltségvetési rendeletben meghatédrozottak végrehajtasa.

1.3.13. Felel6s a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettségek Gsszhangjaért.

1.3.14. Felel8s a belsd ellen8rzés és a belsé kontrollrendszer kialakitdsdért, megszervezéséért,
mikodtetéséért és fejlesztéséért.

1.3.15. A F&igazgatd sziikség szerint elrendeli az eseti ellenérzéseket, biztositja, hogy a fellgyeleti
ellenérzésekhez a szitkséges informaciokat megfelelé médon rendelkezésre bocsajtsak.

1.4. A f6igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:

= operativ igazgatd

= gazdasagi igazgatd

= természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd

= gyljteményi igazgatd

= marketing és ismeretterjesztési igazgatd

= pelsS ellendr

= jogasz, belsé kontroll felel6s, integritas tandacsado, adatvédelmi tisztvisels
kontroller
®  jgazgatosagi titkarsag

1.5. Bels6 ellenér

A f8igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd belsd ellenér (tevékenységét az intézményi létszamkeret
fuggvényében, kozalkalmazott statuszu dolgozd vagy kilsé szolgattatd latja el} feladatai: az intézmény
munkajanak szabalyszerliségét és hatékonysdgat a vonatkozd jogszabalyok el8irdsainak megfeleléen
segiti elé, feltdrja a hidnyossagokat, javaslatot tesz azok kikliszobolésére, a gazdasadgosabb és
hatékonyabb mukodésre. A fuggetlen belsé ellenér feladatait az éves ellendrzési Gtemtervben
foglaltaknak, illetve a féigazgatd altal elrendelt ellendrzéseknek megfelelGen végzi. A belsé ellendr
flggetlen, targyilagos bizonyossagot adod és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény
miikodését fejlessze és eredményességét novelje, az intézmény céljai elérése érdekében
rendszerszemlélet(i megkdzelitéssel és mddszeresen értékelje, illetve fejlessze az intézmeény iranyitasi
és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.
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A belsd ellendrre vonatkozd belsé kontrolirendszert és kockazatkezelést kialakitja. Vizsgalja az
er6forrasokkal vald gazdalkoddst, a vagyon megdvasat és gyarapitdsat, a vizsgdlt folyamatokkal
kapcsolatban megdllapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg, elemzéseket, értékeléseket végez, az
intézmény mikodésével kapcsolatban az eredményesség névelése érdekében ajdnldsokat és
javaslatokat tesz a kockazati tényezSk és hidnyossdgok megsziintetése, kikliszobolése érdekében,
nyomon kdveti az ellenérzési jelentések - ideértve a fenntarto belsé ellendrzési jelentéseket is - alapjan
megtett intézkedéseket és szlikség esetén f8igazgatdi intézkedést kezdeményez. A vizsgalati anyagokat,
a bels§ ellendri tevékenység dokumentdcidjat naprakészen kezeli és tartja nyilvan.

Tanacsaddi tevékenysége soran elsésorban a hatalyos jogszabélyokban meghatarozott feladatokat latja
el.

1.6. Jogasz, belsé kontroll felel6s, integritas tanacsadd, adatvédelmi tisztvisels

A f8igazgaté kozvetlen iranyitdsa ald tartozd jogasz (tevékenységét az intézményi |étszdmkeret
flggvényében, kozalkalmazott statuszd dolgozd és/vagy kilsé szolgaltatd latja el) feladatai: a Févarosi
Allat- és Novénykert tevékenységével, mikodésével kapcsolatos események elézetes jogi
megfeleléségének ellendrzése, az ellendrzés soran feltart jogi anomalidkrdl tajékoztatds nyujtdsa a
F&igazgatd szamdra. A jogi képviselet biztositasa perben és peren kivil. Szerzédések, megallapoddsok,
jogi tartalmu iratok, dokumentumok elékészitése és véleményezése. Részt vesz a belsé szabalyzatok
elékészitésében, véleményezi azokat. Gondoskodik arrél, hogy a F&varosi Allat- és Névénykert
m(ikddése soran az aktudlis jogszabdlyi kbrnyezetnek megfelel6en végezze tevékenységét. Az intézmény
szervezeti egységei részére mikodésik kérében jogi tanacsadassal tdmogatas nyujtasa, az intézmény
munkatarsainak feladatuk elldtdsaval kapcsolatban jogi segitség. Kapcsolattartds az intézménnyel
szerz6déses jogviszonyban allé kuls6s Ugyvédekkel. Adatvédelmi tisztviseldi feladatok, integritas
tanacsaddi és integrélt kockazatkezelési feladatok ellatasa.

1.7. Kontroller

A f6Sigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alda tartozé kontroller feladata az Intézmény kontrolling
tevékenységének elldtdsa. Gazdasagi dontés-el6készitd kontrolling jelentések elkészitése, beszdmold
Osszedllitasdban vald részvétel. Aktiv részvétel a tervezési folyamatokban és a koltségvetési terv
osszeallitdsaban, a havi, negyedéves és éves zarasi feladatokban. Terv-tény elemzések, kimutatdsok,
havi/negyedéves/éves riportok Osszedllitdsa, Uzleti tervek készitése (vallalkozdi tevékenység).
Koltségkeretek meghatarozasa és kezelése, egyedi elemzési feladatok soron kivili elvégzése. Szoros
egyuttmdkodés és folyamatos egyeztetés a szervezti egységekkel, kapcsolattartas a fenntartoi
6nkormanyzattal, részikre elemzések kimutatasok készitése. Tamogatasok elszdmolasa,
koltségkalkulacidk készitése, statisztikai adatszolgdltatdsok. VezetSi dontéseket megalapozd
informéacidszolgaltatds. A Kontrolling informaciés rendszer mikodtetésének fellgyelete, térzsadatok,
riportok kialakitdsa, karbantartdsa. Kézrem(kédés a kontrolling hataskérébe tartozd szabalyzatok
megirasaban, aktualizaldsdban, kdnyvvizsgalatokban, szakmai ellenérzésekben vald kézremiikodés.

1.8. Igazgatdségi Titkdrsag

Az l|gazgatdsagi Titkdrsag kozvetlenll segiti a féigazgatd, az igazgatdk és vezet6k munkdjat.
Munkafeltételeinek biztositasarol az operativ igazgatd gondoskodik. Feladatai: az igazgatdsagok napi
munkdjanak tdmogatdsa, targyaldsok és értekezletek megszervezése, emlékezteték, jegyz&kdnyvek
készitése, egyéb szervezési feladatok. Vendégek, Uzleti partnerek fogaddsa, reprezentécios feladatok
elldtasa. A Févarosi Allat- és Novénykert szervezeti egységeinek adminisztrativ tdmogatasa, valamint
munkafolyamatainak el6készitésében vald részvétel, folyamatok Gsszefogésa, szervezeti egységek
dokumentumainak &sszedllitasdban, aldiratdsaban vald aktiv kézremikddés. A f8igazgatd és mas
vezet6k altal kiadott utasitdsok, szabdlyzatok, eljarasrendek, ellendrzések nyilvantartdsa, az azokban
meghatérozott feladatok, hatarid6k nyomon kovetése. Gondoskodik a Févérosi Allat- és Névénykertbe
érkezd iratok fogadasardl, iktatasardl, nyilvantartasardl és hataridében torténd szervezeti egységek felé
térténd tovabbitasardl. Segiti az intézményi palyazatok, a jelent8s fejlesztési projektek adminisztrativ
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munkajat, kapcsolatot tart a belféldi kulturélis és szakmai szervezetekkel. Megszervezi a szakiigyeleti
beosztast, fellgyeli és koordinalja az intézmény iratkezelését.

2. Operativ Igazgatdsag

Vezetbje az operativ igazgato, aki gondoskodik az intézmény technikai mdkodtetésérél. A feladatait a
fGigazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, és az altala ellatott feladatok tekintetében
a koltségvetési szerv vezet8jének helyettese, és a fGigazgatod tavollétében annak altaldnos helyettese.
Az operativ igazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartoznak az igazgatdsag osztalyainak és csoportjainak
vezetdi. Az Operativ |gazgatdsag részletes feladatait az tigyrend tartalmazza.

2.1. Helyettese
Az operativ igazgatot tévollétében az Operativ Igazgatdsag ald tartozo feladatok tekintetében a hozza
tartozo szervezeti egység egyik vezetdje helyettesiti a féigazgatd felhatalmazasa alapjan.

2.2. Az operativ igazgato feladatai

2.2.1. Az operativ igazgatd gondoskodik az lgazgatdsagi Titkarsag mikodtetésérél, amely kozvetlendl
segiti a f6igazgatd, az igazgatdk és a vezetSk munkdjat. Gondoskodik a belss ellendrzés, a jogasz és a
kontroller munkafeltételeirdl.

2.2.2. Az operativ igazgaté gondoskodik az intézmény technikai mikodtetésérél. Pl. UGzemviteli
feladatok, ingatlanok, gépek, berendezések karbantartasa, belsd infrastruktira fenntartasa, technikai
fejlesztése, a kommunikéacios és informatikai szolgaltatasok, rendszerek felligyelete.

2.2.3. Agondnoksagi tevékenységek megszervezése (portaszolgalat, 6rzé-védd szolgélat, takaritds, stb.).
2.2.4. Az elektromos, viz- és gazfogyasztds tervezése és ellenbrzése, az intézmény kdzmU vezetékeinek
és berendezéseinek korszerdsitése.

2.2.5. A parkfenntartas, botanikai munka iranyitasa.

2.2.6. Beruhdazasi és fejlesztési feladatok elékészitése, palyazatok, szerz&dések elkészitése, kivitelez8k
palyaztatasa, intézményi beruhdzasok miszaki-gazdasagi felligyelete, teljesitések miszaki tartamanak
vizsgdlata, javaslattétel a dfjazdsra. Kozbeszerzések intézményi szintl szakmai fellgyelete és
koordinalasa.

2.2.7. A belsé kapacitassal megoldhat6 azonnali hibaelharitasok, munka- és tlizvédelem, érintésvédelmi
feladatok elvégeztetése.

2.2.8. Beszerzés, készletgazdalkodas és széllitas: az Gzemeltetéshez szikséges miszaki, szakmai és mas
anyagok, eszkozok, takarmanyok és egyéb dolgok beszerzéseinek irdnyitdsa, a beszerzett dolgok
atvételkori mindségellendrzéseinek, az anyag- és készletgazddlkodas rendjének kialakitasainak,
mukodtetéseinek és felligyeleteinek, az anyagok, eszk6zok és takarmanyok raktarozasa és az ellatas
biztositasa, a gépjarmUpark Gzemeltetése, nyilvantartasa, a kilsé és belsé szallitas szervezése.

2.2.9. Kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek irdnyitasa, ellendrzése és az igazgatdsag ala
tartozo feladatok szervezése.

2.2.10. A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.3. Az Operativ igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
- Uzemeltetési Osztaly,
- Beszerzési és Elldtasi Osztaly,
- Beruhdzasi Osztaly,
- Informatikai Osztaly,
- Kertészeti és Botanikai Osztaly.

2.3.1. Uzemeltetési Osztdly - izemeltetési feladatok, Gzemvitel
Vezetéje az lizemeltetési osztalyvezet6. Kdzvetlen iranyitdsa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.
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Karbantartési feladatok: az ingatlanok — éplletek, épitmények -, utak, kdzm(- és energia haldézatok és
egyéb ingatlanelemek, valamint berendezések, gépek, eszkdzok, jarmlvek karbantartdsa, technikai
m(ikodtetése és j6 dllapotban tartasuk biztositasa.

Az elektromos, h8energia, viz-csatorna és gaz, valamint anyaghaszndlat tervezése, biztositdsa és
ellendrzése, energia és vizmérlegek készitése, a rendszerek korszer(sitése, a takarékossig és
hatékonysag elvének érvényesitésével.

Az éves karbantartasi terv targyévet megel6z6 év oktdber 31-ig térténd eldkészitése.

A karbantartéssal, Uzemeltetéssel kapcsolatos tevékenységek minden esetben meg kell, hogy feleljenek
a hatalyos jogszabalyi kérnyezetnek.

A jatéklzemek és mas élményelemek karbantartasa, technikai miikodtetése és j6 dllapotban tartdsuk
biztositasa.

Az éplleteken/ben lévé képz6- és iparmivészeti, targyak megdvasanak és jo allapotban tartasanak
biztositasa.

Uzembiztonsag: a belsé kapacitdssal megoldhatd azonnali hibaelhdritdsok elvégzése, munka- és
tlzvédelem, érintésvédelmi feladatok elvégzése, belsd infrastruktira (utak, kertbdtorzat, kutak,
szobrok, tabldk, oktatd eszkdzdk stb.) fenntartdsa, technikai fejlesztése, sziikséges esetben kilsé
kapacitasok mozgositasaval.

Gondnoksagi tevékenység, gondoskodas az altaldnos rend- és tisztasag fenntartasardl az intézmeény
teljes terliletén, a terlletek kezelését végzd mas szervezeti egységek bevonasaval.

Portaszolgalat, 8rz6-védé szolgalat, takaritds biztositasa, kézlekedési és parkolasi rend kialakitdsa és
mukodtetése.

Kéz6nség komfortjanak biztositdasa: pl. vendéglaté és kereskedelmi szolgaltatdsok tdmogatdsa,
komfortfelszerelések biztositdsa, jatszoterek, ruhatarak, csomagmegdrzék és -eszkozok, illemhelyek,
babaszobak mikddtetésének megszervezése.

Rendezvények mlszaki feltételeinek igény szerinti biztositdsa: sajat és id6legesen bérelt helyszinek,
rendezvények kiszolgdldsa, mikdodtetése, a szerzédésben foglaltak betartdsdnak ellendrzése, a
Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsaggal egytittmiikddésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdilkoddssal, finanszirozassal, adatszolgiltatassal és beszémoldssal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd iranymutatasa alapjan késziti el.

2.3.2. Beszerzési és Ellatasi Osztaly — beszerzési feladatok

Vezetdje a beszerzési osztalyvezetd. Kdzvetlen iranyitasa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.

Az intézmény tobbi vezetSivel egylttmiikédve a beszerzési targyd anyagok, palydzatok, szerz6dések
el6készitése, palyaztatas, versenyeztetés lefolytatasa, miszaki-gazdaségi felligyelete, szlikség szerint
szakérték bevondsa.

Az izemeltetéshez szlikséges mUiszaki, szakmai és mas anyagok, eszk4zok, takarmanyok és egyéb dolgok
beszerzése. A beszerzett dolgok atvételekor, teljesitéskor a megfeleld min&ség-ellenérzés, miszaki
tartalom vizsgalata, a szallitdi auditok lefolytatdsa, és a szallitdk rendszeres versenyeztetése a vonatkozd
jogszabalyok, beszerzési és a kbzbeszerzési szabalyzatok alapjan.

A kdzbeszerzések intézményi szintli szakmai felligyelete és koordindldsa, a beruhdzasi osztallyal
egylttm(ikddésben.

Az anyag és készletgazdalkodas rendjének kialakitasa, a kialakitott rend miikddtetése és fellgyelete.

A beérkezett anyagok, eszkdz6k és takarmanyok szakszer(, a minéség megérzést biztositd raktarozdsa.
A z6kken8mentes lizemeltetéshez szilkséges beszerzett anyagok rendelkezésre allasanak biztositasa és
azok eljuttatdsa az egyes szervezeti egységekhez, a leadott igények alapjan.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, miikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozdssal, adatszolgdltatassal és beszamoladssal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatd iranymutatdsa alapjan késziti el.

2.3.3. Beruhazdsi Osztaly — beruhazasi feladatok
Vezetdje a beruhdazasi osztalyvezetd. Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.
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Az intézmény tobbi vezet&ivel egylittmdlkddve a beruhdzdsi targyl anyagok, palydzatok, szerz6dések
el6készitése, palyaztatds, versenyeztetés lefolytatdsa, intézményi beruhdzasok miiszaki-gazdasagi
fellgyelete, szlkség szerint szakérték bevonasa.

Az Uzemeltetéshez sziikséges m(iszaki, szakmai beruhdzasok felliigyelete. A beruhazéssal megvaldsult
targyak, eszkozok atvételekor, teljesitéskor a megfelel§ mindség-ellendrzés, muszaki tartalom
vizsgalata, a szallitdi auditok lefolytatdsa, és a szallitdk rendszeres versenyeztetése a beszerzési és a
kdzbeszerzési szabalyzatok alapjan.

A kozbeszerzések intézményi szintl szakmai fellgyelete és koordindlasa, a beszerzési osztdllyal
egylttmkddésben.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

A tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéssal, adatszolgaltatdssal és beszamoldssal kapcsolatos
feladatokat a Gazdasagi Igazgatdé irdnymutatasa alapjan késziti el.

2.3.4. Informatikai Osztdly - informatikai feladatok

Vezet6je az informatikai osztélyvezetd. Kézvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.

A kommunikaciés technikai rendszerek, rendszergazdai és mds informatikai szolgaltatdsok
mdkodtetése, hibaelhéritésa.

Feladata az intézmény informatikai mikodésének folyamatos és zavartalan biztositasa, az informatikai
Uzemeltetési tevékenység végrehajtasa. Ellatja az informatikai infrastruktiraval, rendszerekkel,
alkalmazasokkal, Gzemeltetéssel, ezek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

Szervezi, Osszehangolja és iranyitja szakmai szempontbdl az intézményen bellli informatikai
fejlesztéseket, beszerzéseket.

Biztositja az elektronikusan tarolt informaciok hozzaférését, elérését a munkavallalok szamara, ellatja a
munkavéllalék jogviszonyhoz és munkakérhéz kapesolddo felhasznalsi jogosultsag kezelését. Biztositja,
hogy valamennyi informatikai tizemeltetési tevékenység kizardlag ellendrzétt, szabalyozott mdédon és
korszer(ien valdsuljon meg, és felelés azért, hogy az adatvédelmi és informatikai biztonsag megfelels
szintet érjen el.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

2.3.5. Kertészeti és Botanikai Osztdly — parkfenntartds, botanikai feladatok
Vezetbje a kertészeti és botanikai osztdlyvezet§. Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az osztaly
munkatarsai.
Kerttervezés, parkrendezés, botanikai és kertészeti koncepciok elkészitése.
Parkfenntartds, az arborétum, a botanikus kerti kidllitdsok kialakitdsa és fenntartasa. Az llatbemutaté
kidllitasok és kornyezetlk novényesitése, kertészeti teenddk elldtdsa, illetve a mas egységek altal
végzett kertészeti feladatok ellatdsanak tdmogatasa.
A novényvédelem &tfogd irdnyitdsa és megvaldsitasa.
A jatszoterek, a kertbutorzat, a parkban 1évs képz6- és iparmlivészeti, targyak takaritdsa, tisztan és jé
allapotban tartasuk biztositasa.
Hulladékkezelés és hulladékgazddlkodas. Kerttakaritas.
A botanikai él6 gyljtemény rendszer szintl nyilvantartdsa, novényleltar fenntartdsa, magcserék és
noévény-beszerzés iranyitasa.
A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

2.4. Human eréforras fejlesztése:

Az Operativ Igazgatdsag az intézményi szakemberek jogszabalyok dltal el8irt illetékességi korbe esd
szervezett képzését, tovabbképzését megszervezi (pl. munkavédelmi, tlizvédelmi képzés) a
munkatdrsak szamara a Gazdasagi |gazgatosaggal egyuttmukodésben.

2.5. Szabalyozasi feladatok:
A fenti Ugykorokre, valamint az operativ igazgatdsag feladatainak elvégzésére vonatkozé jogszabalyok

kovetése, nyilvantartasa, szlikség esetén intézményen bellli kbzzététele, megismertetése.
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A fenti Ggykorokre, valamint az operativ igazgatdsdg feladatainak elvégzésére vonatkozé hatdsagi
elSirasok teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

Az Operativ Igazgatdsaghoz tartozé feladatokra, tevékenységekre vonatkozo szabalyzatok, utasitdsok,
el8készitése, kidolgozdsa és kiaddsa, részvétel mds intézkedések, tervek kidolgozdsdban és
aktualizalasaban.

Az QOperativ Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

3. Gazdasagi lgazgatosag

A gazdasagi igazgatd az intézmény gazdasédgi vezetdje. A Gazdasagi igazgatdsdg vezetdje a gazdasagi
igazgatd, aki az Avr. (368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdésében foglalt feladatok
elldtdsat végzi. Vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felel8s a rendeletben szdmara meghatarozott
feladatok elldtdsdért, és a kéitségvetési szerv mds szervezeti egységéhez beosztott, tovdbbd a
kéltségvetési szervhez rendelt mds kéltségvetési szerv alkalmazdsaban dll6, a tervezéssel,
gazddlkoddssal, finanszirozdssal, adatszolgdltatdssal és beszdmoldssal kapcsolatos feladatok
ellatasdért felelGs személynek iranymutatdst ad.

A gazdasagi igazgato a feladatait a koltségvetési szerv vezet8jének, a féigazgatd kdzvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el, az intézmény kotelezettség vallaldasdnak pénzigyi ellenjegyzésére a
gazdasagi igazgato jogosult. A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében a kdltségvetési
szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakori elnevezése, beosztasa ezt nem jeldli.
A gazdasdgi igazgatd atmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv vezetdje
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérél, a gazdasdgi vezetdi allashely megliresedése
esetén annak betdltésérsl. Az allashely betoltéséig tartd dtmeneti idészakra a koéltségvetési szerv
vezetdje frasban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségl alkalmazottat jeld| ki a gazdasagi vezetdi
feladatok elldtasira a gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésevel {Budapest Févaros
Fépolgarmestere).

A gazdasdgi igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a Gazdasagi Igazgatdsdg osztdlyainak és
csoportjainak vezetdi. A Gazdasagi Igazgatdsag részletes feladatait az tgyrend tartalmazza.

3.1. Helyettese
A gazdasagi igazgatot tavollétében altalanosan a Pénzlgyi és Szamviteli Osztdly vezetSje, human
eréforras kezelési igyekben a Munkalgyi Osztély vezetdje helyettesiti.

3.2. A gazdaségi igazgatd feladatai

3.2.1. Az dllamhaztartési toérvényben foglalt vonatkozé feladatok ellatasa.

3.2.2. A koltségvetési tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok
elldtdsa.

3.2.3. A gazdalkodas pénzigyi feladatainak felelSs iranyitasa.

3.2.4. Az intézmény pénzigyi terveinek, beszamoldinak, kimutatasainak, pénzforgalmi és mérleg
jelentéseinek elkészitése, ezekben szereplé adatok valddisaganak biztositasa.

3.2.5. A bizonylati fegyelem, a pénz- és vagyongazdédlkodas, szamviteli-pénzigyi feladatok,
szerzédések és egyéb kotelezettségvillalasok pénzigyi és gazdasagi felligyelete.

3.2.6. logi-, pénzigyi- és szamviteli el6irdsok érvényesitése, fejlesztési projektek gazdalkodasi
feladatainak irdnyitasa.

3.2.7. Intézményi statisztikai adatszolgaltatas koordinacidja.

3.2.8. Avagyon nyilvantartasa, kezelése, a leltarozas, a selejtezés.

3.2.9. A tulajdon védelmére vonatkozd elGirasok érvényesitése, vagyonelemek bérbeaddsaval és
bérbevételével kapcsolatos feladatok.

3.2.10. A kozbnség-szolgaltatasok értékesitésének, latogatok beléptetésének a szervezése.
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3.2.11. A személy- és munkalgyi tevékenység irdnyitdsa, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
valé kapcsolattartds, bérgazdalkodas.
3.2.12. A Gazdasagi Igazgatosag kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

3.3. A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
- Pénzligyi és Szamviteli Osztaly,
- Munkatigyi Osztaly,
- Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztaly.

3.3.1. Pénzigyi és Szamviteli Osztaly — koltségvetési, pénzligyi, szamviteli, gazdalkodasi feladatok
Vezetbje a pénziigyi osztalyvezetd. Kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az osztaly munkatarsai.

A Gazdasagi lgazgatdsag koltségvetési, pénzlgyi, szamviteli, gazdalkodasi munkafolyamatdnak
jogszabalyok és belsd szabalyzatok szerinti megszervezése, irdnyitdsa és ellenérzése. A gazdalkoddasi
folyamatban észlelt rendszerszer( hianyossagok és rendellenességek vizsgalata, a valtozasok kdvetése.
A gazdalkodassal kapcsolatos beszamolasi, addzasi, adatszolgaltatasi feladatok elldtasanak szervezése,
iranyitasa, teljesitése, vezetdi informacids igények kielégitése.

Pénz- és vagyongazdalkodas, szdmviteli-pénzigyi feladatok ellatasa:

Fépénztar és jegypénztarak miikddésének biztositdsa, az intézmény szamviteli és 6nkodltség szamitasi
rendjének kialakitasa, szabalyozasa és miikodtetése, az intézmény kezelésében lévé vagyon naprakész
nyilvédntartdsa, a vagyonkezelés rendjének kialakitasa, szabdlyozdsa, a végrehajtds fellgyelete, a
vagyonbiztositas Ugyintézése, kotelezettségvallaldsok, személyi juttatasok konyvelése, folydszamla
kivonat analitikus nyilvantartasa.

Szerz8dések pénzligyi-gazdasagi felugyelete:

Szerz6dések (bérleti-, szponzor-, adomanyokkal Osszefliggd palydzatok, fejlesztési projektek,
kereskedelmi, adasvételi stb.) el6készitésében vald kézremiikodés, pénzigyi- és szamviteli elSirdasok
érvényesitése, szerzédések nyilvantartasa és a szerzédések pénziigyi teljesiilésének nyomon kovetése.
Irdnymutatas a koltségvetési szerv mas szervezeti egységeihez beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozassal, adatszolgéltatdssal és beszamolassal kapcsolatos feladatok elldtasdért felelés
személyeknek. Palyazatok elszdmoldsa, kénywvizsgalatban, ellenérzésekben vald részvétel.

Marketing hozzéjaruldsi, tdmogatasi szerzédések el6készitése, koordindlasa.

Koltségvetés tervezése és végrehajtasa, elbirdnyzatok szlikség szerinti médositasa, koltség-monitoring
rendszer mikodtetése, beszamoldk elkészitése, a szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa,
mik&dtetése, fejlesztése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

3.3.2. Munkatigyi Osztély - személy- és munkalgyi szervezési feladatok:

Vezet6je a munkaligyi osztdlyvezet. Kézvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztaly munkatérsai.
Létszam- és bérgazdalkodas, allashirdetések, felvételt el6készités, felvételi dontést kéveté munkaligyi
feladatok. A munkaviszonnyal, bérszamfejtéssel, és tarsadalombiztositdssal kapcsolatos feladatok
elldtasa, hataridds tovabbitdsa. Munkavallalokkal kapcsolatos adatszolgaltatasok készitése.

Munkatigyi kapcsolatok:

Az Intézmény valamennyi munkavallaldjaval, tovédbba a kollektiv szerzddés el8irdsainak intézményen
beltli érvényesitése, részvétel az intézményi érdekképviseleti szervekkel valé folyamatos
kapcsolattartasban.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

3.3.3. Jegyértékesitési, Kereskedelmi és Vagyonhasznositasi Osztaly - kdzonségforgalmi feladatok
ellatasa:

Vezet6je a jegyértékesitési, kereskedelmei és vagyonhasznositéasi osztdlyvezetd. Kozvetlen irdnyitasa ald

tartoznak az osztaly munkatarsai.

A latogatok szamara belépsjegyek értékesitésének megszervezése, és beléptetésik, fogadasuk,

kapuszolgalat és kbzonségszolgalat midkddésének biztositasa, balesetbiztositas Ugyintézése,
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Az intézmény kozOnségét szolgalé vendéglitd és kereskedelmi szolgaltatdsok megszervezése, az
ingatlanok bérbeadasaval, vagyonhasznositassal kapcsolatos teendék ellatasa.

A Févarosi Allat- és Novénykert teriiletén lévs sajat lizemeltetési egységeiben térténd aruforgalom
lebonyolitasa (kbzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa, arubeszerzés, beszerzési és készletnyilvantartasi
rendszer kezelése, értékesités, egyéb kereskedelmi feladatok). Nem sajat Uzemeltetésben lévs
kereskedelmi egységek jogszabalyoknak megfelels bérbeadasa, szerz6déskotés elékészitése, egységek
koordinalasa, ellenérzése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mdkodtetése, fejlesztése.

3.4. Human eréforras fejlesztése:
A Gazdasagi Igazgatdsag munkatdrsainak szakmai képzése, tovabbképzések szervezése.

3.5. Szabalyozasi feladatok:

A fenti Ggykorokre, valamint a Gazdasagi Igazgatosag feladatainak elvégzésére vonatkozo jogszabalyok
kdvetése, nyilvdntartasa, sziikség esetén intézményen bellli kbzzététele, megismertetése.

A fenti Ugykdrokre, valamint a Gazdasagi Igazgatosag feladatainak elvégzésére vonatkozd hatdsagi
el@irasok teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

A Gazdasdgi Igazgatésaghoz tartozd feladatok, vonatkozd szabalyzatok, utasitasok elSkészitése,
kidolgozdsa és kiadasa, részvétel mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizalasaban.

A Gazdasagi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

4. Természetvédelmi és Allategészségligyi Igazgatdsag

Vezetbje a természetvédelmi és dllategészségligyi igazgato. A feladatait a f6igazgatod kozvetlen vezetése
és ellenérzése mellett latja el, és az altala ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési szerv
vezet6jének helyettese. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala
tartoznak az igazgatdsag osztalyainak vezetdi. A Természetvédelmi és Allategészségligyi |gazgatdsag
részletes feladatait az Ugyrend tartalmazza.

4.1. Helyettese
A természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatd helyettesitésére tavollétében a gylijteményi igazgatd
jogosult.

4.2. A természetvédelmi és allategészségligyi igazgato feladatai

4.2.1. Az dllatvédelmi, allategészséglgyi, tudomanyos és természetvédelmi, illetve zooldgiai szakmai
koordinacids feladatok.

4.2.2. Az él6 dllatgyljtemény fenntartdsanak, ellatdsdnak, mikodtetésének és gyarapitdsanak
biztositasa a gy(jteményi kdrzetek munkajdnak segitése.

4.2.3. Naponta allategészségligyi szemlét tart, az észlelt, vagy bejelentett beteg llatok gydgykezelését
elvégzi, illetve erre utasitast ad.

4.2.4. Elvégzi az allatdllomany preventiv kezelését, gydgykezelését (féreghajtasok, vakcinazasok, stb.),
illetve szlkségtdl fliggben sz(iré- és diagnosztikai vizsgalatokat végez.

4.2.5. Sziikség esetén diagnosztikai boncolast végez, vagy intézkedik a felboncolasrdl. Allatszallitasnal a
fogadd fél dltal megkivant vizsgalatokat elvégzi, illetve elvégezteti.

4.2.6. Gondoskodik a beérkezett allatok megfelel8 helyen és megfelel ideig torténd karanténozasardl,
valamint az azonnali szlir6vizsgalatrél.

4.2.7. Az dllat-elhelyezések vonatkozdsaban, az Uj létesitmények kialakitdsakor, Uj technoldgiak
bevezetésekor dllategészségligyi szempontbdl szakvéleményt ad.

4.2.8. Osszedllitott protokollok szerint parazitoldgiai és mikrobioldgiai mintakat vetet, és a sziikséges
kezeléseket végrehajttatja.

Oldal 21/31



4.2.9. Gondoskodik a gydgyszerek, oltdanyagok, vegyszerek beszerzésérdl, felel6s a kabitdszerek
poétlasaért, azok megfeleld taroldsaért, nyilvantartasaért.

4.2.10. Kézrem(ikédik a természetvédelmi hatdsagokkal és vamszervekkel a kobozott/lefoglalt
allatszallitmanyok ethelyezésében.

4.2.11. Részt vesz a Nemzeti Parkokkal kotott egylttmikddési szerzédések kapcsan felmerilt
allategészségligyi feladatok elldtdsaban.

4.2.12. Az intézmény mdés vezetSivel egylttmikddve, jelent6s ©6ndllé projektek szervezése, az
Igazgatdsag feladatkdrébe tartozd palydzatok elkészitése, a megvaldsitas szervezése és lebonyolitasa.
42.13. A Természetvédelmi és Allategészségligyi |gazgatdsdg kontrollrendszerének kialakitdsa,
mikddtetése, fejlesztése.

4.3. A természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatéd kozvetlen irdnyitds ala tartozd szervezeti
egységek:

- Allatorvosi Osztaly,

- Természetvédelmi Osztaly.

4.3.1. Allatorvosi Osztaly — allategészségiigyi feladatok

Vezet6je az allatorvosi osztalyvezet6. Kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak az osztaly munkatarsai.
Allategészségiigyi feladatok ellatdsa:

Az Allatkertben tartott allatok j6 egészségi allapotanak fenntartdsa (megelézés és gydgykezelés révén),
karantén mikodtetése.

Allatvédelmi, allatjoléti tevékenység, és projektek kezdeményezése és irdnyitdsa, az allati jolét
feltételeinek elGirasa.

Havariakezelés iranyitasa

Gy(ijteményi természet(i havéria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések terveinek Osszeallitasa,
dolgozdk kiképzése, havaria helyzetek esetén az intézkedések iranyitdsa az Operativ Igazgatdsdg
bevonasaval.

Természetvédelmi tevékenység allategészségligyi szempontbol

Természetvédelmi mentd tevékenység ellatasa: sériilt, beteg és elarvult védett, fokozottan védett, vagy
a hatésagok éltal elkobzott allatok befogadasénak, gydgyitasanak, gondozasanak, alkalmas esetekben
visszatelepitésének biztositasa.

Tudomanyos és fels6oktatasi tevékenység allategészségligyi szempontbdl

Tudomdnyos kutatasokat, valamint a felsGoktatast segité feladatok kezdeményezése, iranyitasa és
koordindacidja, az ilyen intézményekkel valé kapcsolattartds a Marketing és Ismeretterjesztési
|gazgatdsag bevondsaval, az ilyen egylttmikddést szolgdld kapcsolatok intézményi szintli dltaldnos
szervezése pl. tudomdényos, kormanyzati és 6nkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmkodési megallapodasok elSkészitése, tarolasa,
kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemmel egyiittmikodésben kihelyezett tanszék mdkddtetése,
felsGoktatasi, szakmai képzési feladatok ellatasa.

Nemzetko6zi szakmai kapcsolattartas, szakmai tanacsadas allategészségligyi szempontbdl

Nemzetkdzi szakmai kapcsolattartas tervezése, iranyitasa, és 6sszehangolasa.

Zooldgiai szakmai tandcsadds és segitségnyljtas szervezése és Gsszehangoldsa és végrehajtasa.

Egyéb feladatok

Részvétel az ismeretterjesztd tevékenységben, tajékoztatd és oktatd munkaban, a kiallitasi targyak
készletének gyarapitasaban (pl. post mortem prepardtumok elkészttetése), a Marketing és
Ismeretterjesztési lgazgatdsadg munkajanak tamogatdsa.

Részvétel a human erdforrés fejlesztésben: dllatvédelmi, éllategészségligyi és természetvédelmi szakmai
képzések, tovabbképzések szervezése a gylijtemény kezelését végz6 és mas munkatarsak szdmara.
Részvétel a beruhdzasi és fejlesztési feladatok elGkészitésében és megvaldsitasaban az intézmény mas
vezetbivel egylttmiikddve.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozé intézményi palyazatok elkészitése, megvalositas szervezése.
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A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése.

4.3.2. Természetvédelmi Osztaly — természetvédelemmel kapcsolatos feladatok

Vezet6je a természetvédelmi osztilyvezets. Kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztdly munkatdrsai.
Természetvédelmi tevékenység

Természetvédelmi tevékenység és projektek kezdeményezése és irdnyitdsa, természetvédelmi kezelési
tervek kidolgozasa, aktualizalasa, az ilyen egylttmiikodést szolgald intézményi kapcsolatok szervezése
pl. tudomdnyos, kormdnyzati és Onkormanyzati szervekkel, tudomdnyos és felsSoktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egytttmikodési megallapodasok elSkészitése, tarolasa,
kezelése, megujitasa, fejlesztése a Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsag bevondsdval.
Tudomanyos és felséoktatasi tevékenység természetvédelmi szempontbdl

Tudoményos kutatdsokat, valamint a fels6oktatdst segits feladatok kezdeményezése, iranyitdsa és
koordinacidja, az ilyen intézményekkel valé kapcsolattartds a Marketing és Ismeretterjesztési
lgazgatdsdg bevondsdval, az ilyen egylttm(kddést szolgdld kapcsolatok intézményi szintd ltaldnos
szervezése pl. tudomanyos, kormanyzati és dnkormanyzati szervekkel, tudomanyos és felsGoktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmUkddési megallapodasok elGkészitése, taroldsa,
kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az Allatorvostudomanyi Egyetemmel egyittmikddésben kihelyezett tanszék mikddtetése,
felsGoktatasi, szakmai képzési feladatok ellatasa.

Nemzetkdzi szakmai kapcsolattartas, szakmai tanacsadas természetvédelemmel kapcsolatosan
Nemzetkozi szakmai kapcsolattartds tervezése, irdnyitasa, és 6sszehangolasa.

Zooldgiai szakmai tandcsadas és segitségnyljtds szervezése és Gsszehangoldsa és végrehajtasa.

Egyéb feladatok

Részvétel az ismeretterjesztd tevékenységben, tdjékoztatd és oktaté munkaban, a kidllitasi targyak
készletének gyarapitdsaban (pl. post mortem prepardtumok elkészttetése), a Marketing és
Ismeretterjesztési |gazgatdsag munkajanak tdmogatasa.

Részvétel a human eréforras fejlesztésben: dllatvédelmi, allategészségligyi és természetvédelmi szakmai
képzések, tovdbbképzések szervezése a gylijtemény kezelését végzs és mas munkatdrsak szamara.
Részvétel a beruhdzasi és fejlesztési feladatok elSkészitésében és megvaldsitdsaban az intézmény mas
vezetdivel egylttmikodve.

Az igazgatdsag feladatkdrébe tartozo intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitds szervezése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

4.4. Human eréforras fejlesztése:

Allategészségligyi és természetvédelmi szakmai képzések, tovdbbképzések szervezése a
Természetvédelmi és Allategészségligyi |gazgatdsag és az intézmény mds munkatarsai szamdra a
Gazdasdgi lgazgatdsadggal és a Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatosaggal egylttmdkodésben.

4.5, Szabalyozasi feladatok

Természetvédelmi, allattartdsra és llatvédelemre vonatkozd jogszabalyok kévetése, nyilvantartasa,
sziikség esetén az intézményen bellli kdzzététele, megismertetése.

Hatdsagi el6irdsok teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése és megvaldsitasa.

A gyljteményt érint8 llategészséglgyi, allatvédelmi, természetvédelmi tevékenységekkel kapcsolatos
szabalyzatok, utasitasok elSkészitése, kidolgozésa és kiadasa, részvétel a gylijtemény kezelését szolgald
mas intézkedések, tervek kidolgozdsaban és aktualizdldséban, az Operativ Igazgatdsag bevondsaval.
Részvétel egyéb, a gyljtemény kezelését szolgdld szabdlyzatok, dllomanykezelési, takarmdanyozasi és
mas utasitasok, allomanygazdalkoddsi tervek és tenyésztési feladatok kidolgozasaban.

A Természetvédelmi és Allategészségligyi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, miikddtetése,
fejlesztése.
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5.  Gyjteményi Igazgatosag

Vezetéje a gylijteményi igazgatd. A feladatait a f6igazgatd kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett
latja el, és az altala elldtott feladatok tekintetében a kéltségvetési szerv vezet&jének helyettese, illetve
a f6igazgatd és mas helyettesei tavollétében a f6igazgatd helyettese.

A gyljteményi igazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartoznak a gy(jteményi kdrzeteket vezet munkatarsak
és a kiemelt szakmai referensi feladatokat elldté munkatarsak. A Gydjteményi Igazgatoség részletes
feladatait az Ugyrend tartalmazza.

5.1. Helyettese
A gyljteményi igazgato helyettesitésére tavollétében a természetvédelmi és dllategészségligyi igazgatd
jogosult.

5.2. A gy(ijteményi igazgatd feladatai

5.2.1. A gy(jteményi szakmai terileteken a gydjtemény szakmai kuratora, aki az adott gyljteményi
taxonokkal, csoportokkal, illetve létesitményi terlletekkel kapcsolatos intézményi és nemzetkézi
tevékenységet 4tfogdan dsszehangolja, egytttmikodésben a gyljteményi korzetvezetSkkel.

5.2.2. Tevékenységi korébe tartozik az ¢él§ dllatgyljtemény fenntartasdnak, ellatasanak,
makddtetésének és gyarapitdsdnak biztositdsa a gyljteményi korzetek munkdja révén, a
természetvédelmi és allategészségligyi igazgatdval és a marketing és ismeretterjesztési igazgatdval
egyuttmkddésben.

5.2.3.Az intézmény mas vezet8ivel egylttmiikoddve, jelentds 6nall6 projektek szervezése, az Igazgatdsag
feladatkorébe tartozo palyazatok elkészitése, a megvaldsitds szervezése.

5.3.4. A Gydjteményi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitdsa, mikodtetése, fejlesztése.

5.3. A Gy(ijteményi Igazgato kbzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek:
- Pannon Park gyUjtemenyi korzet,
- Pdlmahazi gyljteményi korzet,
- Parasztudvari gyUjteményi korzet,
- Majomhazi gylijteményi korzet.

5.3.1. A gy(ijteményi kdrzetek vezet6i a gylijteményi kérzetvezetSk. Kdzvetlen iranyitdsuk ald tartoznak
a hozzajuk tartozd kérzet munkatarsai.

5.3.2. GyGjteményi kérzetvezeték feladatai - a bemutaté gytjteményi korzetek szakmai
tevékenységének iranyitasa.
A bemutatd gyljteményi kdrzetek miikddése anyagi, targyi és human feltételeinek biztositasa az
intézmény mas vezetdivel egylttmUikodésben.
Gondoskodds az altaldnos rend és tisztasdg fenntartdsdrdl, a hulladékkezelésrdl és az allattartd
|étesitmények és kdzonségtereik, illetve kérnyezetik takaritdsérdl a bemutatd gydjteményi kdrzetek
tertletén.
Allatvédelem és az allati jolét feltételeinek biztositasa
Gondoskodés az allatok jogszabdlyoknak és szakmai elSirdsoknak megfeleld elhelyezésérdl, elldtdsardl,
az él6helyek, tartéhelyek magas szinvonalu kérnyezetgazdagitasrol;
El6 gyljtemény kezelésével és bemutataséval 6sszefiiggs tevékenységek
A fenti tevékenységek irdnyitdsa és szervezése, az éllatallomaény ellatasa, kidllitasa, a gydjteményi terv
szerinti dllomany-szabalyozas, az aldbbi munkaterileteken:
- Pannon Park és kérnyezete (a fejlesztést kovetSen miikodtetése, addig a gyljtemény és
kezelGinek felkészitése az j feladatokra)
- Palmahaz és karnyezete, Ujvildg / Pacifikum térsége: America Tropicana, Ausztral zéna,
Ocednia-Indonézia, Vizek Eldvildga, Mérgeshaz
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- Majomhdaz és kornyezete, Ovildg térsége: Szavanna és koérnyéke, Elefantok,
Emberszabasu haz, Madagaszkér haz és zéna; Nagyropde, India-haz és Nagyragadozok

- Parasztudvari teriletek, kezes allatok, Holnemvolt Var és a Margitszigeti Kisallatkert
Vardzshegyi ¢€l6 bemutatdk szervezése a Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsaggal
egyluttmdkoddésben.
Gyjteményi kiallitasok kialakitasa, kezelése és azok magas szinvonall bemutatdsa az Operativ igazgatd
és a Marketing és Ismeretterjesztési |gazgatdsagvezetbvel egylttmiikodésével.
Az dllatok takarmanyozasaval kapcsolatos szakmai elirdsok kidolgozasa, az intézményi allatallomany
éves takarmanyozasi tervének Osszeallitdsa, az allathdzakhoz kiszallitott takarmany mindségének
ellenbrzése, atvétele és elbirasok szerinti gondos felhaszndlasa.
A gy(jteményi természet(i havéria helyzetekkel kapcsolatos intézkedések megvaldsitasa.
Gy(ijteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv, dllomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési
feladatok) kidolgozédsa az Operativ Igazgaté egylttmikodésével.
A gylijtemény gyarapitisanak biztositasa a gyljteményi tervek el8irasainak megfelelé tervszer(
szaporitasi és allatcsere, dllatbeszerzési tevékenységgel, az intézményi keres-kindl cserelista
naprakészen tartasa.
Fajmeg6rzési tevékenység és a kidllitdsok tervezése iranyitasa, a kezelési tervek kidolgozasa,
aktualizaldsa, a Marketing és Ismeretterjesztési |gazgatdsaggal egylttmikddésben.
Részvétel a zooldgiai él6 gyljtemény rendszer szint( nyilvdntartdsdban, az dllatleltar naprakész
fenntartdsahoz.
Részvétel az ismeretterjesztd tevékenységben, tdjékoztatd és oktaté munkdaban, zooldgiai tudomanyos
kutatasokban és kapcsolatokban:
A bemutatd korzetek teruletén a bemutatd, ismeretterjesztd munka megfelelé min&ségének
eldsegitése, a kidllitdsok, valamint az informacids és oktatasi rendszerek allapotdnak rendszeres
ellendrzése, fejlesztések, javitdsok kezdeményezése a marketing és ismeretterjesztési igazgatésagnal
vagy az operativ igazgatdsagnal, részvétel tervezésikben és tartalmifejlesztésiikben, mikddtetésukben.
Gondoskodas arrdl, hogy igényes kommunikaciot folytassanak a beosztott dolgozok a ldtogatdkkal valo
kapcsolatokban mind a szervezett programokon, mind azokon kivdl.
Részvétel a zooldgiai és botanikai kutatdsokban (pl. dllatkélcsénzések, allat- és magcserék, zooldgiai
szakmai tandcsadas és segitségnyljtas), valamint a felsGoktatast segité feladatok megoldasaban és az
ilyen egylttmUikddést szolgald egyes kapcsolatok szervezésében.
A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

5.4. Human eréforras fejlesztése:

Gylijteménykezelési szakmai képzések, tovabbképzések szervezése a gyljtemény kezelését végzs és
m&s munkatarsak szamdra a Természetvédelmi és Allategészségiigyi Igazgatdsaggal, valamint a
Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsag egytttmikodésben.

5.5. Szabalyozési feladatok
Természetvédelmi, allattartdsra és allatvédelemre vonatkozd jogszabalyok kévetése, nyilvantartasa,
sziikség esetén az intézményen bellli kbzzététele, megismertetése.

7t L

Hatdsagi elGirasok teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése és megvaldsitasa.

A gy(jteményt érinté allategészségligyi, allatvédelmi, természetvédelmi tevékenységekkel kapcsolatos
szabalyzatok, utasitasok el8készitése, kidolgozdsa és kiadasa, részvétel a gylijtemény kezelését szolgdld
mas intézkedések, tervek kidolgozasaban és aktualizélasaban, az Operativ |gazgatdsag bevonasaval.
Részvétel egyéb, a gyljtemény kezelését szolgdld szabdlyzatok, allomanykezelési, takarmdnyozasi és
mas utasitasok, allomanygazdélkodasi tervek és tenyésztési feladatok kidolgozasdban.

A Gydjteményi Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitasa, miikddtetése, fejlesztése.
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6. Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsag

VezetSje a marketing és ismeretterjesztési igazgatd. A feladatait a féigazgatd kdzvetlen vezetése és
ellenBrzése mellett latja el, és az ltala ellatott feladatok tekintetében a koltségvetési szerv vezetdjének
helyettese. A marketing és ismeretterjesztési igazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak az igazgatdsag
osztalyainak és csoportjainak vezet6i, valamint a szakmai vagy referensi feladatokat elldté munkatarsak.
A Marketing és Ismeretterjesztési |gazgatdsag részletes feladatait az tigyrend tartalmazza.

6.1. Helyettese
A marketing és ismeretterjesztési igazgatd helyettesitésére tavollétében a marketing és kommunikacios

osztaly vezet6je jogosult.

6.2. A marketing és ismeretterjesztési igazgaté feladatai

6.2.1. Az intézmény kuldetésében megfogalmazottak népszerdisitése, kiemelten a kdzmlvel&dés, a
természetmegdrzés fontossaganak figyelembevételével.

6.2.2. A latogatdk részére nyujtott szolgéltatasok és programok szinvonalanak folyamatos kontrollja,
illetve fejlesztésére javaslat, terv készitése.

6.2.3. Felel8s az igazgatdsag éves feladattervének kialakitasaért, a kiadott feladatok végrehajtasdért.
6.2.4. Az intézmény arculatanak kialakitasa.

6.2.5. Az intézmény mds vezetGivel egyuttmiikddve, jelentds 6nalld projektek szervezése, a Marketing
és Ismeretterjesztési igazgatdsag feladatkorébe tartozé intézményi palyazatok elkészitése,
megvaldsitdsa, szervezése.

6.2.6. Felel6s az intézmény belsé kommunikaciés rendszerének kialakitasaért és annak folyamatos
naprakész Uzemeltetéséért.

6.2.7. A Marketing és Ismeretterjesztési Igazgatdsag kontrollrendszerének kialakitasa, mik&dtetése,
fejlesztése.

6.3. A Marketing és Ismeretterjesztési igazgatd kbzvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
- Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztaly,
- Marketing és Kommunikacids Osztaly.

6.3.1. Ismeretterjesztési és Oktatasi Osztaly

Vezetdje az ismeretterjesztési és oktatdsi osztlyvezeté. Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az osztdly
munkatarsai.

Feladatai kdzé tartozik az ismeretterjesztd, bemutatd és a kozoktatast segité allat- és névénykerti munka
tervezése, a kidllitdsi, informacids és oktatasi rendszerek és programok mikddtetése a kovetkezd
feladatokkal:

Kiadllitasi, vizudlis, audiovizudlis, interaktiv és irdsos tajékoztatd, animatori, zoopedagdgiai,
ismeretterjeszté tevékenységek irdnyitdsa.

Az ismeretterjeszté bemutatd munka megszervezése: az intézményi kiallitasok, valamint az informdcids
és oktatasi rendszerek tervezése és tartalmi fejlesztése, ezek miikddtetése, dekoracids és audiovizudlis
hattérszolgaltatasok, kiallitas épités.

A latogatok szamara megtartott intézményi sajat rendszeres programok szervezése.

A kozoktatast segit6 allat- és novénykerti munka kezdeményezése, megvaldsitdsa és iranyitdsa, az
oktatdsi, zoopedagdgiai programok, tervek kidolgozasa, aktualizalasa, az ilyen egyuttmikodést szolgalo
intézményi kapcsolatok szervezése pl. tudoményos, kormanyzati és Onkormanyzati szervekkel,
tudomdnyos és oktatasi intézményekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egylttmikodési
megallapodasok el8készitése, tarolasa, kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az oktatdsi, ismeretterjeszté és szabadidds tevékenység |étesitményeinek és technikai
eszkdzrendszereinek kezelése, miikédtetéslik koordinacidja, az eszkdzok (pl. tajékoztatd tdblak, tablok,
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vetitd, hangositd, oktatdsi segédeszkdzok, szinpad) esetében ezek fejlesztése, mikodésuk, funkcidjuk
biztositasa.

Idészakos kulturalis, kdzm(ivel8dési, szabadid8s, tovabbd szakmai rendezvények, fesztivalok szervezése
és lebonyolitdsa (pl. Allatkerti Esték és egyéb koncertek, el6adasok).

Téborok tervezésének, mikodésének felligyelete, szerz6déskotések elékészitése.

A muzedlis értékd, képzs- és iparmiivészeti, zooldgiai és botanikai élettelen gyljteményi targyak
rendszer szint( nyilvantartdsa, leltdruk fenntartasa, kezeléstk szervezése, megoldasa.

Részvétel a gy(jteményi-tervek (mesterterv, éves tenyésztési terv) kidolgozasdban az operativ
igazgatéval, a természetvédelmi és ailategészségligyi igazgatdval és a gyljteményi igazgatoval
egylttmiikédésben, részvétel a gyljtemény kezelését szolgdld szabdlyzatok, dllomanykezelési és mas
utasitasok, allomanygazdalkodasi tervek és tenyésztési feladatok kidolgozasaban, a gyljteményi
igazgatd tamogatasa ezekben.

A ,Vardzshegy” bemutatd korzet éltal ellatott gyljtemény kezelési feladatok ellatasa, allatbemutatok
tartasa, az allatdllomany ellatasa, kidllitdsa, a gyljteményi terv szerinti allomany-szabalyozas.

Szakmai és szervezeti média beszerzése és kezelése, tervezés, igények Osszegylijtése, ellatds, tarolas,
megdrzés, leltari nyilvantartas, kiadas (konyv, folydirat, egyéb kiadvany és nyomtatvany, toérténeti
értékl emlék, oktatasi segédeszkoz, prepardtum, mdtargy, archivalt anyag, kidllitds, videofelvétel stb.).
Kényv- és médiatar miikodtetése, fotddokumentacidk elkészitése és a fototar kezelése.

A koézponti irattar miikddtetése (iratok kezelése, tarolasa, megdrzése, nyilvantartasuk, selejtezese,
igények szerinti keresése és kiadasuk).

Onkéntesek, didkmunkésok munkajadnak megszervezése és irdnyitdsa: toborzés, adatbazis fenntartésa,
képzésik szervezése, igények felmérése, onkéntes szerzédések kezelése, vezénylés, értékelés,
munkafeltételekrél gondoskodas.

Az intézmény kényvkiadasi tevékenységének szervezése.

Részvétel a tudomdnyos kutatdsokban, nemzetkdzi szakmai és a fels§oktatast segité feladatok
megolddsdban és a kapcsolattartdsban (pl. zoopedagdgiai, tdrsadalomtudomanyi), az ilyen
egyuttmdkddést szolgdld kapcsolatok szervezése pl. kormanyzati és dnkormanyzati szervekkel és civil
szervezetekkel, az ilyen egylittmkodési megallapodasok elkészitése, tarolasa, kezelése, megujitasa,
fejlesztése.

Zooldgiai, dllatkertészeti szakmai tanacsadas, valamint abban valod kdzremdkodés, aktiv részvétel.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitadsa, miikodtetése, fejlesztése.

6.3.1. Marketing és Kommunikacids Osztaly
Vezet6je a marketing és kommunikacids osztalyvezets. Kozvetlen iranyitasa ald tartoznak az osztaly
munkatarsai.

Az osztaly tevékenységi korébe tartozik az intézményi kommunikacio, reklam, marketing és PR
tevékenységének szervezése, az alabbiak szerint:

Kommunikacié, tdjékoztatds, sajtomunka, kozlemények kiadasa, tajékoztatok szervezése, szovivoi
tevékenység ellatasa, sajtomegkeresések kezelése.

Marketing- és reklamtevékenység tervezése és szervezése.

Arculat kialakitasa, felligyelete és fejlesztése.

A |atogatdk tdjékoztatasa és a veluk vald tarsadalmi kapcsolatok intézése pl. szérdlapok, panaszkezelés,
és kdzonségszolgélati tevékenységek tartalmi irdnyitasa.

A szaklgyeletesek felkészitése a szakligyeleti feladatok ellatdsara.

Az intézmény elektronikus kozosségi média tevékenységének (honlap, facebook stb.) feliigyelete és
fejlesztése, kdvetés és reaktiv munka.

Kommunikacids, PR és egyéb egylttmikodési kapcsolatok szervezése pl. kormanyzati és dnkormanyzati
szervekkel és civil szervezetekkel, az ilyen egyuttmiikodési megéllapodasok elSkészitése, taroldsa,
kezelése, megujitasa, fejlesztése.

Az intézmény tarsadalmi céli felel6sségvallalasi rendszereinek miikodtetése.

Szponzor és adomany-szerzés iranyitasa és szervezése.
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Kiadéi, szerkeszt6i feladatokat elldtdsa, gondoskodas az intézmény sajat folydiratanak (Allatvilag
magazin) és egyéb idészaki kiadvanyainak elkészitésérdl és terjesztésérdl, allatkerti sajat tartalmak
eléallitasardl.

Egyes intézményi sajat rendezvények (pl. Allatkertek Ejszakdja), sajtdtajékoztatdk, protokoll-
rendezvények szervezése.

Rendezvények céljara szolgald intézményi terek igénybevételének koordinaldsa.

Fejlesztési projektekben, intézményi palyazatokban részvétel, jelentés 6nalld projektek szervezése, az
igazgatosag feladatkorébe tartozd intézményi palyazatok elkészitése, megvaldsitas szervezése.

Az intézményen bellli k6z6sségi kohézid erGsitése.

A szervezeti egység kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

6.4. Human er6forrés fejlesztés
Szakmai képzések, tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése a Févérosi Allat- és Névénykert
munkatarsai szamara (pl. Szakmai Férumok).

6.5. Szabalyozasi feladatok

A fenti tUgykordkre, valamint a marketing és ismeretterjesztési igazgatdsag feladatainak elvégzésére
vonatkozd jogszabalyok kévetése, nyilvantartasa, sziikség esetén intézményen bellli kdzzététele,
megismertetése.

A fenti Ggykdrokre, valamint a marketing és ismeretterjesztési igazgatdsag feladatainak elvégzésére
vonatkozd hatdsagi elSirdsok teljesitésével kapcsolatos intézményi feladatok szervezése.

A marketing és ismeretterjesztési igazgatdsdghoz tartozé feladatokra, tevékenységekre vonatkozé
szabdlyzatok, utasitdsok elSkészitése, kidolgozasa és kiaddsa, részvétel mas intézkedések, tervek
kidolgozasaban és aktualizalasdban.

A Marketing és Ismeretterjesztési |gazgatdsdg kontrollrendszerének kialakitdsa, mikddtetése,
fejlesztése.

ViIl. FEJEZET
MUNKALTATO! JOGKOR

A Févérosi Allat- és Névénykertben a munkaltatdi jogok gyakorlasa

A koltségvetési szerv vezet8jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy vezetdi megbizasanak
visszavonasa tekintetében a munkaltatdi jogot a Févarosi Kozgylilés, az egyéb munkaltatdi jogot a
Fépolgdrmester gyakorolja.

A gazdasagi vezet6 kinevezésével vagy megbizasaval kapcsolatban, felmentésével vagy megbizdsanak
visszavondasaval kapcsolatos munkaltatdi jogot az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. térvény 9. §
d) pontja alapjan a Fépolgdrmester gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogot a féigazgatd gyakorolja.

Az intézmény operativ igazgatdjat, a természetvédelmi és allategészséglgyi igazgatdt, a gyljteményi
igazgatdt, a marketing és ismeretterjesztési igazgatdt, a féigazgatd a hatdlyos jogszabalyok alapjan
valasztja és nevezi ki.

A foglalkoztatottakat az intézmény kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony keretében alkalmazza.

A f6igazgatd és az operativ igazgatd egylttes tévolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén, vagy ha a
f8igazgatoi és operativ igazgatdi tisztségek egylttesen nem kerllnek betoltésre és a természetvédelmi
és allategészségligyi igazgatd latja el a Févarosi Allat -és Novénykert vezetését, egyuttal gyakorolja a
féigazgato feladat- és hatdskorét, Ugy a Gyljteményi lgazgatdsag ala tartozd, a Pannon Park gy(jteményi
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korzetnél foglakoztatott allatorvos tekintetében (ideértve a kinevezést, vezet6i megbizast, vezetdi
megbizads visszavonasat, dijazas megallapitdsat is) a munkaltatdi jogokat (atadott hataskérben) a
Gy(ijteményi Igazgatdsag Igazgatdja gyakorolja.

A Févdrosi Allat- és Névénykert dolgozdi tekintetében a munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja. A
szervezeti egység vezetSi az iranyitasuk alatt levé munkavallalék vonatkozasaban utasitdsi joggal
rendelkeznek.

IX. FEJEZET
GAZDALKODAS

1. A gazdalkodas jogi keretei

A Févarosi Allat- és Novénykert 6nalld koltségvetési intézmény. Az alap- és vallalkozds jellegl
tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi.

Az intézmény pénzigyi-koltségvetési beszamoldjat a Févarosi Kozgylilés hagyja jova.

A Févérosi Allat- és Névénykert gazdalkodasi szabalyzatait a féigazgatd a gazdasagi igazgatd javaslata
alapjan lépteti hatalyba. A gazdalkodas rendjének kérdéseit a Févarosi Allat- és Névénykert gazdasagi
Ugyrendje sorolja fel, dllapitja meg az egyes részlegek jogositvanyait és gazdalkodasi rendjiket. A
fSigazgaté éllapitia meg az egyes egységek koltségvetési kereteit. A Févarosi Allat- és Novénykert
kételezettségvallaldsait a hatalyos Ugyrend szabalyozza.

A Févarosi Allat- és Novénykert gazdalkodasaban a jovahagyott koltségvetési eléirdnyzatokat nem
lépheti at, és a mindenkor hatdlyos koltségvetési rendeletben el&irtaknak megfeleléen jar el. A
gazdalkodasi feladatok véllalkozasba is adhatok, de csak a jogszabalyban és a fellgyeleti szerv altal
szabalyozott mddon és feltételekkel.

Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLII.
térvény alapjan munkakérikbdl adéddan a féigazgatd, az igazgatdk, valamint vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett minden, a kozbeszerzési eljardsok soran javaslattételre, dontésre és ellendrzésre jogosult
személy.

2. Tarsadalmi tdmogatas

A Févérosi Allat- és Novénykertet és egyes részlegeit hazai és kilféldi szervek, intézmények, vallalatok,
térsadalmi szervezetek, alapok, alapitvanyok, egyesiiletek stb., valamint maganszemélyek is
tamogathatjak anyagilag. Az adomanyozd megjeldlheti, hogy tdmogatasat melyik részlegben, milyen

feladat megolddsara kell felhasznalni.

A F6varosi Allat- és Névénykert tdmogatds, adomanyt a Févarosi Onkormanyzat mindenkori targyévi
Osszevont koltségvetési rendeleténem, illetve egyéb jogszabalyokban foglaltak alapjan nyujthat.

X. FEJEZET
ERDEKVEDELEM

A Févarosi Allat- és Novénykert vezetése az intézménynél miikdds érdekképviseleti szervekkel
(szakszervezettel és Kozalkalmazotti Tanaccsal) egylttmdkdodik, érdekvédelmi tevékenységlket
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el8segiti. Biztositia a mikddés és a szakszervezeti tdjékoztatds targyi feltételeit, valamint az
érdekképviseleti tevékenységhez sziikséges szervezeti, személyi és gazdasagi informaciokat.

Az egyUttmUikédés lehetséges formdi a kdvetkezsk: tajékoztatdk, tervezetek, iratok stb. megkildése a
masik félnek, a vezetSk kdzotti konzultacidk és egyeztetések, részvétel — meghivottként — a masik fél
testileti Glésein.

A Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatdja a hatalyos Munka Térvénykdnyvében és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szl térvényben meghatdrozott szabalyok szerint kollektiv szerz8dést kot az intézmény
kézalkalmazottjait képvisel§ reprezentativ szakszervezettel.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Budapest Févaros Fépolgdrmester jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavonasig érvényes. A hatalyba lépéssel a 2022. maércius. 13. napjan alairt Szervezeti

és M(ikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

2. Minden szervezeti egység vezetd kotelessége arrdl gondoskodni, hogy jelen Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat a munkavéallalék szdmara folyamatosan hozzaférhetS legyen, és a szabdlyzat
megismertetésének dokumentaldsa beosztottjai kbrében teljeskérien megtdrténjen.

Budapest, 2023. OHZ&

A f8igazgatd feladat- és hataskorében eljarva,
a fé'igazgatc') SZMSZ szerinti helyettese:

"~ dr. S6s Endr_e
természetvédelmi és dllategészségiigyl igazgato

A Févérosi Allat- és Névénykert Szervezeti és M(ikdési Szabalyzatat a Févarosi Kozgydiléstsl atruhdzott
hataskdrben eljarva az Emberi Eréforrasok Bizottsdga a 71/2023. (IV. 25.) EEB hatdrozataval jovahagyta.

Budapest, 2023. f""’*’f ...........

Karacsony Gergely
fﬁpo[garmester hataskorében eljarva
Dr. Bész Anett
< _'_f_épdlga rmester-helyettes

1.szamu melléklet: Szervezeti abra
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Hiteles kiadmany
a Fovarosi Kézgyiilés Emberi Eréforrasok Bizottsaga 2023.04 25. napi nyilt Glésén
hozott hatarozataroi

71/2023.(1V.25.) EEB hatarozat

Az Emberi Eroforrasok Bizottsaga ugy dént, hogy:

Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Mdkodési Szabalyzatarel sz6io 1/2020 (1L
S5.) onkormanyzati rendelet 1. meilékletében foglait tablazat 4.1. sora szerinti atruhazott
hataskorében eljrva, jovahagyja a Févarosi Allat- és Novénykert Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositasat a jelen eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal.
Feikéri a Fopolgarmestert, hagy a Févarosi Allat- és Novénykert Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat Budapest Févaros Onkormanyzata képviseletében eliarva irja ala.

hatandé: 2023. aprifis 29.
felelGs: Fapoigarmester

]
Budapest. 2023 apriiis ,,LG"

A fojegyz6 hataskérében efjarva:

dr. Szekeres Beata

osztalyvezetd

Koordinacios Foosztaly

Testuieti M{kddést Tamogatd Osztaly

Févarosi Allat- és Novénykert
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